Datenschutz

Wenn Sie weitere Informationen Uber Ihre Datenschutzrechte wiinschen oder eines dieser
Rechte austiben mochten, konnen Sie uns jederzeit per E-Mail unter
personaldataprotection@eu.asahibeer.com kontaktieren. Bitte verwenden Sie das Formular fur
die Erstanfrage.

Dieses Dokument ist eine Politik - ein Leitfaden zum Schutz der Privatsphare naturlicher
Personen, es legt die Regeln fur Plzerisky Prazdroj, a. s. fest, Reg. Nr. 45357366, mit
eingetragenem Sitz in U Prazdroj 64/7, Vychodni Pfedmésti, 301 00 Plzen (im Folgenden als
"Gesellschaft", "Asahi", "unser", "uns" oder "wir" bezeichnet), einem Mitglied der Asahi-Gruppe,
deren oberster Eigentimer die Asahi Group Holdings, Ltd. mit Hauptsitz in 23-1 Azumabashi, 1-
chome, Sumida-ku, Tokyo, 130-8602, Japan ist.

Dieses Dokument ist auf der von der Gesellschaft betriebenen Website verfugbar.

Wir schatzen die Privatsphare der Personen, die uns persoénliche Daten zur Verfugung stellen.
Diese Richtlinie gilt fir unsere Kunden, Mitarbeiter, die fur unsere Kunden arbeiten, Website-
Besucher, Vertriebspartner, unsere Lieferanten (und potenzielle Lieferanten), Mitarbeiter dieser
Lieferanten und Auftragnehmer. Sie beschreibt: die Daten, die Sie identifizieren und die wir
sammeln; wie wir diese Daten verwenden; die Rechtsgrundlage, auf der wir sie verarbeiten; an
wen wir sie weitergeben; und wie wir sie speichern.

In diesem Dokument werden auch andere wichtige Themen im Zusammenhang mit Ihren Daten
und deren Vertraulichkeit beschrieben. Bitte lesen Sie diese Richtlinie sorgfaltig durch, damit Sie
wissen, wie wir mit lhren personenbezogenen Daten umgehen.

Indem Sie unsere Website besuchen oder durchblattern, uns tiber soziale Medien kontaktieren
oder flr uns arbeiten, uns Waren oder Dienstleistungen anbieten, Produkte oder
Dienstleistungen nutzen, die wir Ihnen zur Verfigung stellen, oder uns anderweitig lhre Daten
zur Verfugung stellen (auch durch die Teilnahme an Wettbewerben oder den Besuch unserer
Veranstaltungen oder Brauereien), bestatigen Sie, dass Sie den vollstdndigen Text dieser
Datenschutzrichtlinie gelesen haben. Diese Richtlinie besteht aus den folgenden Abschnitten:

e Teil 1: Datenerhebung

e Teil 2: Verwendung der Daten

o Teil 3: Die Rechtsgrundlage fur die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
e Teil4: Cookies

o Teil 5: Weitergabe von personenbezogenen Daten

o Teil 6: Aufbewahrung von personenbezogenen Daten

o Teil 7: Ihre Rechte

o Teil 8: Marketing

o Teil 9: Datenubermittlung

e Teil 10: Sicherheit
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o Teil 11: Websites von Drittanbietern
e Teil 12: Anderungen der Datenschutzrichtlinie

o Teil 13: Weitere Fragen oder Beschwerden

1. Erhebung von Daten

Wir kénnen einige Informationen Uber Sie direkt von Ihnen erheben. Es kann jedoch sein, dass
wir einige Informationen Uber Sie von Dritten erhalten, z. B. von Ihrem Arbeitgeber oder Ihrer
Arbeitsagentur, von Einzelhandlern, bei denen Sie Kunde sind, von Medienagenturen,
Marktforschungsunternehmen, unseren Lieferanten, Konzerngesellschaften, 6ffentlichen
Websites, Agenturen (einschlieBlich Buchungsagenturen) und Behorden (einschlieBlich
Zollbehorden), die in dieser Richtlinie gemeinsam als "externe Quellen" bezeichnet werden.

Wir oder Dritte in unserem Namen kénnen die folgenden Informationen Uber Sie erheben und
verwenden, die im weiteren Verlauf dieser Richtlinie als "personenbezogene Daten" bezeichnet
werden:

1.1 Personenbezogene Daten, die Sie uns zur Verfliigung stellen (oder die wir aus externen
Quellen erhalten).

Sie oder Ihr Arbeitgeber bzw. Ihre Arbeitsagentur kénnen uns personenbezogene Daten Uber sich
selbst zur Verfligung stellen, indem Sie Online-Formulare auf unserer Website verwenden,
Bestellformulare ausflllen, ein Konto bei unserem Unternehmen anlegen oder uns telefonisch,
per E-Mail oder auf anderem Wege kontaktieren. Dies gilt z. B., wenn Ihr Arbeitgeber uns lhre
persdnlichen Daten zur Verfigung stellt, um unsere Dienste zu nutzen. Sie oder externe Quellen
konnen uns auch personenbezogene Daten lber Sie zur Verfigung stellen, wenn Sie oder eine
externe Quelle uns Dienste anbieten oder bereitstellen.

Zu den personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfugung stellen (oder die wir von externen
Quellen erhalten), kdnnen gehoren:

(a) Personliche Daten Uber Sie: Ihr Vorname, lhr Nachname, lhre Berufsbezeichnung, lhr
Firmenname, lhre E-Mail-Adresse, |hre Telefonnummer, lhre Kontoinformationen, lhre
Firmenadresse, Ihr Geschlecht, Ihr Geburtsdatum, Informationen, die Sie uns in der
Korrespondenz zur Verfigung gestellt haben, Aktualisierungen der uns zur Verfigung gestellten
Informationen und, wenn Sie unsere Einrichtungen besuchen, Aufzeichnungen der
Industriekamera.

(b) Daten Uuber Besucher unserer Websites und ggf. Nutzer unserer Apps: wenn Sie unsere
Website besuchen, lhre IP-Adresse, lhren Benutzernamen, lhr Alter, Ihr Verhalten auf der
Website (z. B. Seiten, die Sie angeklickt haben) oder in unseren Apps, Zahlungsdaten,
Bestellhistorie und, wenn Sie Nutzer einer mobilen App sind, Ihre Standortdaten, damit wir
Ihnen helfen konnen, unsere Produkte und Dienstleistungen zu finden, und, wenn Sie ein
Dienstleister sind, damit wir die Effizienz und Wirtschaftlichkeit der von Ihnen fur uns erbrachten
Dienstleistungen Giberwachen kdnnen.

(c) Daten Uber die Waren oder Dienstleistungen, die wir lhnen zur Verfigung stellen: Daten, die
fur die Bereitstellung von Waren oder Dienstleistungen fur Sie erforderlich sind (einschlieBlich
Daten aus Kontoerdffnungsformularen, Auftragsdetails, Auftragshistorie, Zahlungsdetails,
Lieferadressen, Lieferanforderungen und -beschrankungen, Handelsreferenzen und
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Steuerinformationen); der Name, den Sie fur personalisierte Produkte angeben; Daten flir den
Kundendienst und Daten flr Kundenbeziehungsmanagement und Marketing.

(d) Servicedaten, die wir von lhnen oder Ihrem Arbeitgeber erhalten (einschlieBlich Brauereien,
Bars, GroBhandler, Restaurants, Medienkontakte, Spediteure, Lagerhauser, Erfullungszentren,
Anbieter von technischen Hilfsmitteln und Techniker, Markenbotschafter und andere
Auftragnehmer): ihre Website; Ihre Fotos und Videoaufnahmen, wenn Sie ein Markenmitarbeiter
oder -botschafter oder ein potenzieller Mitarbeiter oder Markenbotschafter sind Lebenslaufe,
Ausschreibungen und Angebotsdaten, Whitepaper-Daten; Due-Diligence-Daten (z. B. fur
AlkoholgroBhandler); kontaktinformationen am Arbeitsplatz (Telefonnummer, Postanschrift, E-
Mail-Adresse); Identitats- und Adressnachweis; Visa- oder Arbeitserlaubnisdokumente;
Kontaktinformationen fur Notfalle; Informationen Uber Arbeitsunfalle oder Gesundheits- und
Krankenakten (die fur Ihre Beschaftigung relevant sind und/oder die Sie Asahi zur Verfugung
stellen, z. B. medizinische Gutachten); Arbeitszeiten (Uberstunden und Schichten, Arbeitszeiten
und normale Abteilungsarbeitszeiten); Angaben zu Gehaltern, Erstattungen und Bankkonten;
Angaben zu Drogen- und Alkoholtests und arztlichen Untersuchungen; Informationen aus
Gerichtsverfahren und Ermittlungen sowie Angaben, die flir den Zugang zum System und zu
Anwendungen erforderlich sind (z. B. System-ID).

(e) Wenn Sie einen Fotoautomaten in einer unserer Brauereien oder bei einer Veranstaltung
nutzen, lhr Foto und den Zeitstempel des Fotos.

(f) Wenn Sie soziale Medien nutzen, um mit uns in Kontakt zu treten oder sich Uber unsere
Produkte oder Dienstleistungen zu informieren, lhre Profildaten (einschlieBlich Ihrer Praferenzen
und Kommunikation mit uns auf Facebook, Instagram und Twitter) und Informationen, die Sie
auf Message Boards im Zusammenhang mit unserem Geschaft verdffentlichen.

(g) Wenn Sie an unseren Veranstaltungen teilnehmen, Fotos und Videomaterial von der
Veranstaltung (wir werden Sie auch wahrend der Veranstaltung daruber informieren).

Einige der personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erheben oder die Sie oder Dritte uns zur
Verfligung stellen (einschlieBlich Angaben zu Ihrem Arbeitgeber oder Ihrer Arbeitsagentur),
konnen als besondere Datenkategorien gelten. Zu diesen besonderen Datenkategorien gehdren
Daten Uber lhren korperlichen und geistigen Gesundheitszustand.

Bitte beachten Sie, dass wir bestimmte Arten von personenbezogenen Daten erheben mussen,
um Ihnen Dienstleistungen anbieten zu konnen oder damit Sie oder externe Quellen uns
Dienstleistungen anbieten kdnnen. Wenn Sie uns diese personenbezogenen Daten nicht zur
Verfligung stellen oder uns bitten, sie zu entfernen, konnen Sie moglicherweise nicht mehr auf
unsere Waren und Dienstleistungen zugreifen oder diese anbieten.

1.2 Personliche Informationen, die wir Gber Sie sammeln oder die wir von externen Quellen
erhalten

(a) Wenn Sie unsere Website besuchen, konnen wir automatisch eine der folgenden
Informationen erfassen: technische Daten, einschlieBlich der IP-Adresse, die verwendet wird,
um lhren Computer mit dem Internet zu verbinden, den Domainnamen und das Land, das die
Datenanforderung gesendet hat, die angeforderten Dateien, Browsertyp und -version, Typen und
Versionen von Browser-Add-ons, Betriebssystem und Plattform; informationen tber lhren
Besuch, einschlieBlich der URLs von Seiten, die zu, Uber oder von unserer Website fuhren
(einschlieBlich Datum und Uhrzeit), die Zeit und Dauer des Besuchs bestimmter Seiten, Daten
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Uber die Interaktion mit der Website (z. B. Browsing, Klicks und Mauszeigerplatzierung),
Methoden zum Verlassen der Website, Verkehrsdaten, Standortdaten, Blogging- und andere
Kommunikationsdaten sowie Daten, die bei der Anforderung zusatzlicher Dienste oder
Downloads bereitgestellt werden.

(b) Wenn Sie uns uber soziale Medien kontaktieren, sammeln wir bestimmte Informationen tber
Sie von sozialen Medienseiten und durch lhre Interaktion mit uns oder Informationen tber
unsere Produkte und Dienstleistungen.

(c) Wenn Sie ein Journalist sind oder fur eine Institution/Vereinigung in unserer Branche arbeiten,
konnen wir Daten Uber Sie aus 6ffentlichen Quellen sammeln.

(d) Wenn Sie ein Kunde oder Lieferant (oder potenzieller Kunde oder Lieferant) sind oder fur
einen solchen arbeiten (auch in einer beratenden Funktion), konnen wir Daten Uber Sie von der
Website |hres Unternehmens erfassen.

(e) Wenn Sie fur uns arbeiten oder ein Besucher einer unserer Websites sind (z. B. einer
Brauerei), kdnnen wir auch Daten Uber Sie von Industriekameras erhalten.

2. Verwendung der Daten

Wir oder externe Quellen, die in unserem Auftrag handeln, erheben, verwenden und speichern
die oben aufgefliihrten personenbezogenen Daten aus folgenden Grunden:

2.1 Wenn Sie unsere Website besuchen oder wenn Sie ein Verbraucher sind und eine unserer
Apps nutzen

(a) um Ihnen den Zugang und die Nutzung unserer Website oder App zu erméglichen
(einschlieBlich der Uberpriifung, ob Sie das gesetzliche Mindestalter erreicht haben);

(b) um technische Unterstutzung zu leisten;

(c) um lhnen die Informationen und Dienstleistungen zur Verfugung zu stellen, die Sie von uns
anfordern;

(d) um die Sicherheit unserer Dienste, unserer Website und unserer App zu gewahrleisten;

(e) zur Speicherung von Informationen uUber lhre Praferenzen und zur Anpassung unserer
Website und App an lhre individuellen Interessen;

(f) um Sie zu erkennen, wenn Sie auf unsere Website zurtickkehren;

(g) wenn Sie ein App-Nutzer sind, um lhren Standort zu erkennen, damit wir in der App
Benachrichtigungen uber Bars in Ihrer Nahe einschalten kdnnen, um die App-Nutzung und den
Bierkonsum zu Uberwachen, um Marktforschung zu betreiben und um mehr Uber lhre Vorlieben
und Erfahrungen an Orten zu erfahren, an denen unsere Produkte verkauft werden (z. B. Hotels,
Bars oder Restaurants);

(h) um Ihnen die Teilnahme an unseren Wettbewerben und Werbeaktionen zu erméglichen;
(i) um lhre Bestellungen fur unsere Waren oder Dienstleistungen zu bearbeiten; und

(j) um unsere Website und unsere App zu verbessern und zu pflegen und um Berichte zu
erstellen oder Statistiken zur Verbesserung unserer Waren und Dienstleistungen zu erheben.
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Diese Informationen werden so weit wie moglich anonymisiert, und Ihre Person kann anhand der
erfassten Daten nicht identifiziert werden.

2.2 Wenn wir Waren oder Dienstleistungen von Ilhnen erhalten

(a) um Dienstleistungen von Ihnen zu erhalten und zu verwalten (einschlieBlich der
Durchfihrung von Due-Diligence-Prufungen bei Lieferanten, Zahlungs- und Spesenberichten
und Finanzprufungen);

(b) um Gesundheits- und Sicherheitsaufzeichnungen zu verwalten und zu pflegen;

(c) um Ihre Arbeitsfahigkeit zu beurteilen (z. B. um festzustellen, ob Sie unter Drogen- oder
Alkoholeinfluss stehen und daher eine Gefahr flr sich und andere darstellen);

(d) zur Uberpriifung der Angaben in lhrem Lebenslauf und Ihrer Referenzen, um zu beurteilen, ob
Sie oder Ihr Arbeitgeber fur eine Beschaftigung bei uns geeignet sind; und

(e) zur Uberwachung der Chancengleichheit.
2.3 Wenn wir lhnen Waren oder Dienstleistungen zur Verfligung stellen

(a) um Ihnen oder lhrem Arbeitgeber entsprechende Waren oder Dienstleistungen zur Verfugung
zu stellen (u. a. um uns in die Lage zu versetzen, Bestellungen zu bestatigen und zu bearbeiten,
Ilhr Konto bei uns zu verwalten, Kundendarlehen, Steuern und Ausgaben zu verwalten, zu
Zwecken der Rechnungsstellung und des Forderungseinzugs sowie der Flaschenabholung (falls
dies bei lhnen der Fall ist));

(b) zur Bearbeitung von Fragen oder Problemen, die Sie mit unseren Waren oder
Dienstleistungen haben, einschlieBlich Fragen, die Sie darlber haben, wie wir Ihre personlichen
Daten erfassen, speichern und verwenden, oder um lhnen Kopien der Daten zukommen zu
lassen, die wir Uber Sie gespeichert haben. Wenn wir keinen Vertrag mit lhnen haben, kdnnen wir
Ilhre personenbezogenen Daten zu den Zwecken verarbeiten, die in unserem berechtigten
Interesse im Rahmen der Kundenbetreuung liegen;

(c) um Ihnen bestimmte Mitteilungen (einschlieBlich E-Mails oder Post) Uber unsere Waren und
Dienstleistungen zukommen zu lassen, wie z. B. Mitteilungen und Verwaltungsmitteilungen (z. B.
um Sie Uiber Anderungen unserer Geschaftsbedingungen zu informieren und Sie iber unsere
Gebuhren und Entgelte zu informieren);

(d) um Thnen die Teilnahme an unseren Veranstaltungen oder Wettbewerben zu ermdglichen und
um lhnen Fotos von lhnen zuzusenden, die wir mit lhrer Zustimmung aufgenommen haben;

(e) zur Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit und zur Qualitatskontrolle;
(f) zur Durchfuhrung von statistischen Analysen und Marktforschung; und

(g) wenn Sie lhre Einwilligung gegeben haben oder wenn es in unserem berechtigten Interesse
liegt, fur Geschaftsentwicklungs- und Marketingzwecke, um lhnen Informationen (auch per E-
Mail und Post) Uber unsere Produkte und Dienstleistungen zukommen zu lassen, die Sie
angefordert haben oder von denen wir glauben, dass sie fur Sie von Interesse sein konnten
(einschlieBlich Newsletter), jedoch nur, wenn Sie lhre Einwilligung gegeben haben.

2.4 Fur die interne Unternehmensberichterstattung, die Geschaftsverwaltung, zur
Gewahrleistung eines angemessenen Versicherungsschutzes fur unser Geschaft, zur
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Gewabhrleistung der Sicherheit unserer Einrichtungen, fir Forschungs- und Entwicklungszwecke
und zur Ermittlung und Umsetzung von Maéglichkeiten zur Verbesserung der Geschaftseffizienz.

2.5 Um alle fur uns geltenden Verfahren, Gesetze und Vorschriften einzuhalten - auch dann,
wenn die Einhaltung nach unserem Ermessen in unserem legitimen Interesse oder dem
legitimen Interesse anderer liegt und wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.6 Um unsere gesetzlichen Rechte zu begriinden, auszuliben oder zu verteidigen - dies kann
der Fall sein, wenn es nach unserem Ermessen in unserem legitimen Interesse oder dem
legitimen Interesse anderer liegt, dies zu tun, und wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.7 Wenn Sie einen unserer Standorte (einschlieBlich der Brauerei) zum Zweck der
Uberwachung durch Industriekameras und zur Gewéhrleistung der Sicherheit unserer
Mitarbeiter und Besucher sowie unseres und ihres Eigentums besuchen.

2.8 Wenn Sie uns Uber soziale Medien kontaktieren, um lhre Interaktion mit uns und unserer
Marke online zu Uberwachen, und wenn es in unserem berechtigten Interesse liegt, dies zu tun,
auch zu Marktforschungszwecken und zur Planung zukunftiger Marketingkampagnen.

2.9 Wenn wir ein Foto oder ein Video von lhnen bei einer Veranstaltung verwenden, um
Informationen Uber die Veranstaltung an ein breiteres Publikum und fur interne
Prasentationszwecke zu verbreiten, und wenn es auch in unserem berechtigten Interesse liegt,
dies fur die Geschaftsentwicklung und Marketingzwecke zu tun, oder wenn wir lhre Zustimmung
dazu haben.

2.10 Wenn Sie ein Nutzer unserer Anwendung zur Nachverfolgung von Wartungsarbeiten, der
CM/SpinApp, sind, um lhren Standort zu identifizieren, wenn Sie Wartungsarbeiten an unseren
Zapfanlagen durchfihren, und wenn es auch in unserem berechtigten Interesse liegt, die
Serviceanfragen unserer Kunden zu verwalten.

2.11 Wenn Sie ein Journalist sind und es in unserem berechtigten Interesse liegt, Sie zu
kontaktieren, um Sie zu bitten, einen Artikel Uber unsere Produkte und Dienstleistungen zu
schreiben, Sie zu Veranstaltungen einzuladen, lhnen Werbematerial zuzusenden und
Pressemitteilungen weiterzuleiten.

3. Rechtsgrundlage fur die Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten

3.1 Die Rechtsgrundlage fur die in dieser Datenschutzrichtlinie beschriebene Verwendung Ihrer
personenbezogenen Daten ist unserer Meinung nach die folgende:

(a) Die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten ist fUr uns notwendig, um unsere
Verpflichtungen aus einem Vertrag mit Ihnen zu erfillen (z. B. um eine Bestellung, die Sie bei uns
aufgegeben haben, zu erfullen, um die Nutzungsbedingungen unserer Website oder App
einzuhalten, die Sie durch den Besuch unserer Website oder das Herunterladen unserer App
akzeptiert haben,

und/oder um unsere Dienstleistungsvereinbarung einzuhalten oder um Dienstleistungen von
Ihnen oder Ihrem Arbeitgeber zu erhalten); oder

(b) unsere Verwendung lhrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen (z. B. um Daten an eine Steuerbehorde zu
Ubermitteln); oder
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(c) wenn weder die Option (a) noch die Option (b) zutrifft, ist die Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten flr unsere berechtigten Interessen oder die berechtigten Interessen
anderer erforderlich (z. B. um die Sicherheit unserer Website oder mobilen App zu
gewahrleisten). Unsere berechtigten Interessen sind: unser Geschaft zu betreiben, zu erweitern
und zu entwickeln; unsere Website und unsere mobile Anwendung zu betreiben; qualifizierte
Lieferanten mit den erforderlichen Fahigkeiten auszuwahlen; ein sicheres Arbeitsumfeld flr
unsere Mitarbeiter und Besucher zu schaffen; Marketing, Marktforschung und
Geschaftsentwicklung zu betreiben; unseren Kunden Waren und Dienstleistungen zu liefern,
Zahlungen zu leisten und zu empfangen, Kundendienst zu leisten und die Kunden, die wir
bedienen, zu kennen; Bestellungen aufzugeben, deren Erfullung durch unsere Lieferanten zu
Uberwachen und sicherzustellen; und flr interne Konzernverwaltungszwecke, wie in Abschnitt
5.1 unten beschrieben.

3.2 Wir konnen besondere Kategorien Ihrer personenbezogenen Daten verwenden, wenn Sie uns
Ilhre Zustimmung dazu gegeben haben (die Sie jederzeit widerrufen kdnnen, wie unten
beschrieben).

3.3 Kuinftig konnen andere Verwendungen lhrer personenbezogenen Daten von lhrer Einwilligung
abhangig gemacht werden (die Sie jederzeit widerrufen konnen, wie unten dargelegt). Wenn dies
der Fallist, wird die Notwendigkeit der Zustimmung in dieser Datenschutzerklarung dargelegt.

3.4 Wenn wir uns auf die von lhnen erteilte Einwilligung zur Verwendung lhrer Daten in einer
bestimmten Weise stltzen, Sie es sich aber spater anders Uberlegen, kdnnen Sie lhre
Einwilligung zurlickziehen - wenden Sie sich an die spezielle Kontaktadresse fur Datenschutz:
personaldataprotection@eu.asahibeer.com, und wir werden diese Verwendung aufgeben. Wenn
Sie lhre Einwilligung zurtckziehen, kann dies jedoch unsere Fahigkeit beeintrachtigen, lhnen
Dienstleistungen zu erbringen (z. B. die Beendigung Ihrer Teilnahme an einer Werbeaktion).

4. Cookies

4.1 Einige Seiten unserer Website und mobilen Apps verwenden Cookies, d. h. kleine Dateien,
die in lnrem Browser gespeichert werden, wenn Sie unsere Website besuchen oder unsere App
nutzen. Wir verwenden Cookies, damit wir Ihnen in Zukunft besser personalisierte Optionen
anbieten kdnnen, indem wir lhre spezifischen Browsing-Praferenzen erkennen und speichern.

4.2 Wenn wir auf unserer Website Cookies verwenden, konnen Sie diese jederzeit blockieren.
Dazu kéonnen Sie eine Browser-Einstellung aktivieren, die es Ihnen erlaubt, das Setzen aller oder
einiger Cookies abzulehnen. Wenn Sie jedoch eine Browser-Einstellung verwenden, die alle
Cookies (einschlieBlich wesentlicher Cookies) blockiert, konnen Sie moglicherweise nicht auf
alle oder Teile unserer Website zugreifen oder alle oder einige der auf der Website angebotenen
Funktionen nutzen.

4.3 Einzelheiten zu den von uns verwendeten Cookies und den Zwecken, fur die wir sie
einsetzen, finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie hier: www.asahibeer.eu/cookie-policy/. Wenn
Sie unsere Website, mobilen Anwendungen und/oder Dienste weiterhin nutzen, stimmen Sie
unserer Verwendung von Cookies wie in unserer Cookie-Richtlinie beschrieben zu.

5. Weitergabe von personlichen Informationen

5.1 Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an jedes Unternehmen weitergeben, das zu
unserer Gruppe gehort, einschlieBlich unserer Muttergesellschaft mit Sitz in Japan, wenn dies in
unserem berechtigten Interesse fur interne Verwaltungszwecke liegt (z. B. zur Sicherstellung
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einer konsistenten und koharenten Leistungserbringung fur unsere Kunden, fur die
Unternehmensstrategie, zur Einhaltung von Vorschriften, zur Priifung und Uberwachung, fir
Forschung und Entwicklung und zur Qualitatssicherung). Wir kdnnen lhre personenbezogenen
Daten auch an unsere Gruppe weitergeben, wenn deren Unternehmen uns Produkte und
Dienstleistungen, wie z. B. Informationstechnologiesysteme, zur Verfugung stellen.

5.2 Wir werden lhre personenbezogenen Daten an die folgenden Kategorien von Dritten
weitergeben:

(a) mit unseren Dienstleistern und Unterauftragnehmern, einschlieBlich, aber nicht beschrankt
auf Zahlungsabwickler, Anbieter von technischen Dienstleistungen und Support, Versicherer,
Logistikdienstleister und Cloud-Service-Anbieter;

(b) mit lhrem Arbeitgeber oder lhrer Arbeitsagentur;
(c) mit Einzelhandlern, bei denen Sie ein Kunde sind;
(d) mit 6ffentlichen Stellen (einschlieBlich Zollbeamten);

(e) mit Vertragsarzten und medizinischen Fachkraften, die Drogen- und Alkoholtests
durchfluhren (falls verwendet);

(f) mit Unternehmen, die uns bei Marketing, Werbung und Promotion unterstiitzen; und

(g) Analytik- und Suchmaschinenanbieter, die uns helfen, unsere Website und unsere
Anwendungen zu verbessern und zu optimieren.

Die Moglichkeiten Dritter, denen wir lhre personenbezogenen Daten mitteilen, diese Daten fur
andere Zwecke als die Erbringung von Dienstleistungen flr unser Unternehmen zu verwenden,
sind (durch Gesetz oder Vertrag) begrenzt. Wir stellen stets sicher, dass Dritte, an die wir lhre
personenbezogenen Daten weitergeben, Datenschutz- und Sicherheitsverpflichtungen
einhalten, die mit dieser Datenschutzrichtlinie und den geltenden Gesetzen Ubereinstimmen.

5.3 Wir werden lhre personenbezogenen Daten auch an Dritte weitergeben:

(a) wenn es in unserem berechtigten Interesse liegt, dies im Rahmen des Betriebs, des
Wachstums und der Entwicklung unseres Unternehmens zu tun: Wenn wir Geschaftsbereiche
oder Vermogenswerte verkaufen oder kaufen, kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten an den
potenziellen Kaufer oder Verkaufer des betreffenden Geschaftsbereichs oder Vermogenswerts
weitergeben; wenn im Wesentlichen alle Vermdgenswerte von Asahi oder einer seiner
Tochtergesellschaften von einem Dritten erworben werden, wobei in diesem Fall die von Asahi
gehaltenen personenbezogenen Daten Teil der Ubertragenen Vermogenswerte sein werden;

(b) wenn wir verpflichtet sind, Ihre personenbezogenen Daten offenzulegen oder weiterzugeben,
um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen, rechtméaBige Anfragen von
Regierungsbeamten oder Strafverfolgungsbehorden zu erflllen und um nationale Sicherheits-
oder Strafverfolgungsgesetze einzuhalten oder illegale Aktivitaten zu verhindern;

(c) umunsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder andere Vereinbarungen durchzusetzen
oder auf Anspruche zu reagieren, unsere Rechte oder die Rechte Dritter zu schuitzen, die
Sicherheit von Personen zu gewahrleisten oder illegale Aktivitdten zu verhindern; oder
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(d) um die Rechte, das Eigentum oder die Sicherheit des Unternehmens, unserer Mitarbeiter,
Kunden oder anderer zu schitzen. Dies kann den Austausch von personenbezogenen Daten mit
anderen Organisationen zum Schutz vor Betrug und zur Minderung des Kreditrisikos beinhalten.

5.4 Wir kdnnen auch anonymisierte, zusammengefasste Berichte und Statistiken Uber Nutzer
unserer Website und Apps oder unserer Waren und Dienstleistungen sowie Uber Interaktionen
mit uns und unseren Marken in sozialen Medien offenlegen und verwenden, um interne Berichte
oder Nachrichten flr unsere Gruppe oder andere Dritte zu erstellen und fur unsere Marketing-
und Werbezwecke. Keine dieser anonymisierten, aggregierten Berichte oder Statistiken lassen
die personliche Identifizierung unserer Nutzer zu.

5.5 Sofern oben nicht ausdricklich angegeben, werden wir lhre persdnlichen Daten niemals an
Dritte weitergeben, verkaufen oder vermieten, ohne Sie dariber zu informieren und
gegebenenfalls Ihre Zustimmung einzuholen. Wenn Sie uns lhr Einverstandnis gegeben haben,
Ilhre persdnlichen Daten auf eine bestimmte Art und Weise zu verwenden, aber spater lhre
Meinung andern, sollten Sie uns kontaktieren, damit wir diese Verwendung einstellen kénnen.

6. Aufbewahrung von personenbezogenen Daten

Wir bewahren lhre personenbezogenen Daten nicht lAnger auf, als es fur die Zwecke, fur die die
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, erforderlich ist. Wie lange wir personenbezogene
Daten aufbewahren, hangt von dem Zweck ab, fur den wir sie erheben und verwenden, und/oder
ergibt sich aus der Einhaltung geltender Gesetze und der Notwendigkeit, unsere gesetzlichen
Rechte zu begrinden, auszutben oder zu verteidigen.

7. lhre Rechte

7.1 Sie haben bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten. Wenn Sie weitere
Informationen Uber diese Rechte wiinschen oder eines dieser Rechte ausiben mochten,
konnen Sie sich jederzeit per E-Mail an personaldataprotection@eu.asahibeer.com (Formular
fur Erstanfragen) an uns wenden. Sie haben das Recht zu verlangen, dass wir:

(a) Zugang zu den personenbezogenen Daten zu erhalten, die wir Uber Sie gespeichert haben;
(b) alle Ihre personlichen Daten, die nicht aktuell oder korrekt sind, zu aktualisieren;

(c) die Loschung aller personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie gespeichert haben;

(d) einzuschranken, wie wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten;

(e) die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fur Zwecke des Direktmarketings zu
verhindern;

(f) Ihre personenbezogenen Daten externen Dienstleistern zur Verfugung stellen oder nicht zur
Verfligung stellen;

(g) Ihnen eine Kopie der personenbezogenen Daten zukommen zu lassen, die wir Uber Sie
gespeichert haben; oder

(h) angemessene Einwande gegen die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
zu prufen.

7.2 Wir werden alle derartigen Anfragen prufen und innerhalb eines angemessenen Zeitraums
beantworten (in jedem Fall nicht spater als innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Frist).
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Bitte beachten Sie jedoch, dass bestimmte personenbezogene Daten unter bestimmten
Umstanden von solchen Anfragen ausgenommen sein kdnnen.

7.3 Wenn eine solche Ausnahme vorliegt, werden wir Sie in der Antwort auf Ihre Anfrage
benachrichtigen. Bevor wir Ihre Anfrage beantworten, konnen wir Sie auffordern, uns
Informationen zur Verflgung zu stellen, die zur Bestatigung lhrer Identitat erforderlich sind.

8. Vermarktung

8.1 Wir kdnnen lhre persdnlichen Daten fur Marketingzwecke in E-Mails, Apps, Telefonanrufen
und Postsendungen erfassen und verwenden.

8.2 Wir kdnnen lhnen bestimmte Marketingmitteilungen (einschlieBlich elektronischer
Marketingmitteilungen an bestehende Kunden) zusenden, wenn dies in unserem berechtigten
Interesse fur Marketing- und Geschaftsentwicklungszwecke liegt.

8.3 Wir werden jedoch immer lhre Zustimmung fur direkte Marketingmitteilungen einholen,
wenn dies von uns gesetzlich

erforderlich ist und wenn wir beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten flr diese
Marketingzwecke an Dritte weiterzugeben.

8.4 Wenn Sie mochten, dass wir lhnen keine Marketingmitteilungen mehr zusenden, kdnnen Sie
uns jederzeit per E-Mail unter personaldataprotection@eu.asahibeer.com kontaktieren.

9. Weitergabe von personenbezogenen Daten

9.1 Personenbezogene Daten kdnnen von Nicht-EWR-Mitarbeitern, die fur uns arbeiten, anderen
Mitgliedern unserer Gruppe und nicht externen Quellen verwendet, gespeichert und/oder
abgerufen werden. Sie kdnnen dies zu den in Abschnitt 1.2(e) oben genannten Zwecken tun, um
unsere Dienstleistungen fur Sie oder lhren Arbeitgeber zu erbringen, um Dienstleistungen von
Ihnen oder externen Quellen zu erhalten, um Transaktionen zu verarbeiten und/oder
Unterstutzungsdienste zu leisten. Weitere Einzelheiten daruber, an wen lhre
personenbezogenen Daten weitergegeben werden kdnnen, sind in Abschnitt 5 oben aufgefuhrt.

9.2 Wenn wir personenbezogene Daten Uber Sie an ein Mitglied unserer Gruppe auBerhalb des
EWR oder an externe Quellen Ubermitteln, werden wir geeignete MaBnahmen ergreifen, um
sicherzustellen, dass der Empfénger lhre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit
dieser Datenschutzrichtlinie angemessen schutzt. Diese MaBnhahmen konnen unter anderem
Folgendes umfassen:

(a) bei Einrichtungen mit Sitz in den USA den Abschluss von Standardvertragen, die von der
Europaischen Kommission genehmigt wurden, oder den Beitritt zu einer EU-US-
Datenschutzschild-Vereinbarung (siehe weitere Informationen unter
https://www.privacyshield.gov/welcome); oder

(b) im Falle von Einrichtungen, die in anderen Landern auBerhalb des EWR (einschlieBlich Japan)
ansassig sind, den Abschluss von Standardvertragsverpflichtungen, die von der Europaischen
Kommission genehmigt wurden.

9.3 Weitere Einzelheiten zu den MaBnahmen, die wir zum Schutz |hrer personenbezogenen
Daten in diesen Fallen ergreifen, erhalten Sie auf Anfrage - bitte kontaktieren Sie uns jederzeit
per E-Mail unter personaldataprotection@eu.asahibeer.com.
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10. Sicherheit

10.1 Das Unternehmen ist sehr darauf bedacht, personenbezogene Daten vor Verlust,
Missbrauch, Offenlegung, Veranderung, unbefugtem Zugriff, Nichtverfligbarkeit und Zerstérung
zu schutzen und trifft alle angemessenen Vorkehrungen zum Schutz der Vertraulichkeit
personenbezogener Daten, einschlieBlich geeigneter organisatorischer und technischer
MaBnahmen. Zu den organisatorischen MaBnahmen gehoren Kontrollmechanismen zur
Beschrankung des physischen Zugangs zu unseren Raumlichkeiten, Mitarbeiterschulungen und
das AbschlieBen physischer Akten in Aktenschranken. Zu den technischen MaBnahmen gehoéren
die Verwendung von Verschlusselung, Passwartern fur den Zugang zu unseren Systemen und der
Einsatz von Anti-Virus-Software.

10.2 Wenn Sie uns personenbezogene Daten zur Verfugung stellen, werden diese
moglicherweise Uber das Internet Gbertragen. Obwohl wir uns nach Kraften bemuhen, die von
Ilhnen zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten zu schiitzen, ist die Ubertragung von
Daten Uber das Internet nicht vollig sicher. Sie erkennen daher an und akzeptieren, dass wir die
Sicherheit Ihrer personlichen Daten, die an unsere Website Gbermittelt werden, nicht
garantieren kénnen und dass eine solche Ubermittlung auf Ihr eigenes Risiko erfolgt. Sobald wir
Ilhre persdnlichen Daten erhalten haben, werden wir strenge Verfahren und
Sicherheitsvorkehrungen anwenden, um einen unbefugten Zugriff auf diese Daten zu verhindern.

10.3 Wenn wir Ihnen ein Passwort gegeben haben (oder wenn Sie es selbst gewahlt haben), mit
dem Sie auf Ihr Online-Konto zugreifen kdnnen, sind Sie daflir verantwortlich, dieses Passwort
vertraulich zu behandeln. Wir bitten Sie, das Passwort nicht an Dritte weiterzugeben.

11. Websites von Drittanbietern

Unsere Website, mobilen Anwendungen und Social-Media-Seiten konnen gelegentlich Links zu
Websites enthalten, die von Dritten betrieben werden, einschlieBlich unserer Partnernetzwerke
und Konzernunternehmen. Bitte beachten Sie, dass diese Datenschutzrichtlinie nur fur
personenbezogene Daten gilt, die wir Uber unsere Website, Apps und Social-Media-Seiten
erfassen oder die wir von externen Quellen erhalten, und dass wir nicht fir personenbezogene
Daten uber Sie verantwortlich gemacht werden kdnnen, die von Dritten erfasst und gespeichert
werden. Websites von Drittanbietern haben ihre eigenen Datenschutzbestimmungen und -
richtlinien und Sie sollten diese sorgfaltig lesen, bevor Sie personliche Daten an diese Websites
Ubermitteln. Wir Ubernehmen keine Verantwortung flr den Inhalt dieser Websites Dritter oder
fur die Bedingungen und Richtlinien dieser Dritten.

12. Anderungen an unserer Datenschutzrichtlinie

Wir kénnen unsere Datenschutzrichtlinie von Zeit zu Zeit aktualisieren. Kiinftige Anderungen
unserer Datenschutzrichtlinien werden auf dieser Seite veroffentlicht und Sie werden
gegebenenfalls per E-Mail benachrichtigt. Bitte besuchen Sie diese Seite in regelmaBigen
Absténden, um sich iber Aktualisierungen oder Anderungen unserer Datenschutzrichtlinie zu
informieren. Wenn Sie die Dienste und unsere Website weiterhin nutzen oder uns Dienste
anbieten und/oder bereitstellen, bestatigen Sie, dass Sie die aktuelle Version unserer
Datenschutzrichtlinie gelesen und verstanden haben.
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13. Weitere Fragen oder Beschwerden

13.1 Wenn Sie Fragen oder Beschwerden uber die Erfassung, Verwendung oder Aufbewahrung
Ihrer personlichen Daten durch uns haben oder wenn Sie eines lhrer Rechte im Zusammenhang
mit lhren personlichen Daten ausiben mdéchten, wenden Sie sich bitte an
personaldataprotection@eu.asahibeer.com. Wir werden alle Beschwerden oder Streitigkeiten
bezuglich der Verwendung oder Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten untersuchen und
versuchen, sie zu losen.

13.2 Sie kdnnen auch eine Beschwerde bei der ortlichen Datenschutzbehdrde des Landes der
Europaischen Union einreichen, in dem unser Unternehmen seinen Sitz hat oder in dem wir
personenbezogene Daten im Zusammenhang mit dem Angebot von Waren oder
Dienstleistungen an Sie in der Europaischen Union verarbeiten. Wenn Sie sich nicht sicher sind,
an welche Datenschutzbehorde Sie sich wenden sollen, wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung unter legalservices@asahibeer.cz, um Unterstutzung zu erhalten. Wenn Sie der
Meinung sind, dass lhre Rechte verletzt wurden, kdnnen Sie sich auch an lhre értlichen Gerichte
wenden.

Die in dieser Datenschutzrichtlinie beschriebenen Verfahren entsprechen der aktuellen
Datenschutzrichtlinie vom 25. Mai 2018.

In Pilsen, 13. April 2018
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